


Empfang und Registrierung
Unsere Partner stellen sich vor:
GIP mbH
PersonalOffice
SAP AG und LBU Systemhaus AG
KIGST GmbH
Führung durch Rechnerraum sowie Druck- und Kuvertierstraße
Es ist Fußball-WM... auch bei uns. Wir hoffen Sie haben Zeit, den Abend 
mit uns zu verbringen. Fußball gucken, Essen und Trinken sind erlaubt... 
und erwünscht.
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

EDITORIAL

KRZ.Infotag – Warum?

Es gibt für Unternehmen viele 
Gelegenheiten, sich zu präsen-
tieren: Auf Messen, Fachkon-
gressen oder mittels Anzeigen 
und Public Relations Aktivitäten. 

All diese Möglichkeiten haben wir 
intensiv genutzt. Der sich daraus 
ergebene vertriebliche bzw. in-
formative Erfolg war jedoch ins-
besondere in den letzten Jahren 
eher mäßig. Viele Messen und 
Kongresse widmen sich über-
wiegend einem Fachthema und 
decken nicht alle wichtigen Ver-
waltungsprozesse ab. Unsere 
Dienstleistungen umfassen EDV-
Lösungen für nahezu alle Verwal-
tungsbereiche.

Gerade die Flexibilität unserer 
Lösungen und deren Integrati-
onsfähigkeit in die Verwaltungs-
abläufe unserer Kunden sind un-
ser Erfolgsrezept. 

Aufgrund der fehlenden Darstel-
lungsplattformen haben wir uns 
entschieden, unsere Messeprä-
senz zu minimieren. Stattdes-
sen möchten wir Sie von nun an 
im Rahmen eines regelmäßig 
stattfindenden KRZ.Infotages 
über unsere aktuellen Dienstlei-
stungen informieren. Wir hoffen, 
Sie nehmen dieses Informations-
angebot an und freuen uns auf Ih-
ren Besuch. 

die Anforderungen der kirch-

lichen und kirchennahen Ver-

waltungen ändern sich ste-

tig, ebenso die Rahmenbedin-

gungen. Aus diesen Gründen 

werden unsere Dienstleistungen 

immer wieder angepasst oder 

ergänzt. In den letzten Jahren 

haben wir viele neue Produkte 

in unser Dienstleistungsportfolio 

aufgenommen.

An unserem KRZ.Infotag, den 

wir am 21. und 22. Juni 2010 

veranstalten, möchten wir Ihnen 

zeigen, was wir können und wo-

ran wir arbeiten. Besuchen Sie 

uns in Eggenstein-Leopoldsha-

fen und erfahren Sie mehr. Wir 

freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Herzliche Grüße

Ihr

Wolfgang Glasstetter

RZ-Leiter

KURZMELDUNGEN

21.06.2010

13:00 Uhr
14:00 Uhr

15:30 Uhr
16:00 Uhr

KRZ-SWD: Modern.Vielseitig.Leistungsfä-
hig.Innovativ.Interessant... Teilnehmen! So 
könnte der Eintrag in Ihrem Kalender lauten. 
Wir hoffen, dass die folgende Agenda des 
KRZ.Infotages diese Adjektive verdient… und 
dass Sie nach Ihrer Teilnahme einen Kom-
mentar hinzufügen können: Erwartungen 
übertroffen! 

Unser gesamtes Dienstleistungsportfolio an 
einem Tag zu präsentieren, wird nicht möglich 
sein. Es würden sicherlich auch nicht viele 
Besucher kommen, um Bekanntes noch ein-
mal zu sehen. Der Reiz liegt bekanntlich im 
Neuen. Deshalb wollen wir neue bzw. weni-
ger bekannte Produkte präsentieren, innova-
tive Einsatzmöglichkeiten erörtern und einige 
„Forschungsprojekte“ vorstellen. Unter dem 
Motto: IT: Sehen.Verstehen.Erleben. möchten 

wir Ihnen ermöglichen, unser Verständnis ei-
ner modernen Informationstechnologie haut-
nah zu erleben. 

IT steht für Führungen durch unsere IT-Land-
schaft. Im Bereich Sehen werden Produktneu-
igkeiten und -erweiterungen präsentiert. Das 
Verständnis für die Hintergründe unserer 
Arbeit und Überlegungen zu neuen Dienst-
leistungen soll die Vortragsreihe Verstehen 
näher bringen. In der Sparte Erleben werden 
Praxisberichte und Workshops angeboten.

Wir laden Sie herzlich ein. Es wird viel 
Neues und Interessantes geboten. Auch auf 
die Fußball-WM müssen Sie nicht ganz ver-
zichten. Denn an beiden Tagen können Sie 
mit uns ab jeweils 16.00 Uhr die WM-Spiele 
auf einer Großleinwand verfolgen. Für Speis 
und Trank wird selbstverständlich gesorgt.

KRZ.Infotag am 21./22. Juni 2010 in Eggenstein-Leopoldshafen



Empfang und Registrierung
Führung durch Rechnerraum sowie Druck- und Kuvertierstraße
Begrüßung der Teilnehmer und Eröffnung der Tagung
„Schutz der Daten oder Datenschutz - Der Unterschied und die Folgen“

KRZ.PersonalOffice: Integrierte Personalwirtschaft
KRZ.Sozial/LA: Integriert.Effizient.Zukunftsorientiert.
KRZ.Meldewesen: Neues System im Meldewesen
KRZ.Telko: Telekommunikation zum Spartarif
KRZ.Archivdienste: Aufbewahren.Verwalten.Publizieren.
KRZ.Outsourcing: Die Technologie beherrschen – Das moderne Rechenzentrum
KRZ-Portal: Die Grundlage der Unternehmenskommunikation
KRZ.KIDICAP: PPlan – Personalkosten zuverlässig planen
KRZ.Services: Virtuelles Pfarrbüro – Die Zukunft wird mobil sein
KRZ.PersonalOffice: Prozessorientiert arbeiten
KRZ-Portal – Eine sichere Plattform
KRZ.Personalwesen: Was passiert, wenn der Kunde Hilfe ruft?
KRZ.PersonalOffice: Effizienter mit Self-Services
KRZ.PersonalOffice: Dokumentenmanagement und Archivierung in PersonalOffice
KRZ.Sozial/RW: Das Controlling-Konzept
KRZ.Personalwesen: Software effizient nutzen (Tipps und Tricks)
KRZ.PersonalOffice: Automatisierung des Datenaustausches
KRZ.Archivdienste: LDMS – Integration in die Fachanwendungen
KRZ-Portal: Infos, Daten und Wissen für alle
KRZ.Sozial/LA: Integrierte Pflegedokumentation

Mittagspause und Führung durch Rechnerraum, Druck- und Kuvertierstraße

Abschluss der Tagung
Führung durch Rechnerraum sowie Druck- und Kuvertierstraße
Der Ball rollt weiter. Seien Sie unser Gast und verfolgen Sie mit uns bei Speis 
und Trank auf einer Großleinwand die Fußball-WM.
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KURZMELDUNGEN

Die Produktionsstätte KRZ-SWD

Lohn- bzw. Gehaltsabrech-
nungen produzieren? Ja, bei weit 
über 6.000.000 Abrechnungen 
jährlich muss man es wohl so 
nennen. Hinzu kommen der 
Druck der Unterlagen für kirch-
liche Wahlen und der Betrieb di-
verser, vom KRZ-SWD betreuter 
oder im Kundenauftrag betrie-
bener Softwareapplikationen. 
Unsere Produktionsprozesse 
verarbeiten die Daten, das fer-
tige Produkt sind z.B. die Abrech-
nungsunterlagen. Die Werkzeuge 
sind unsere Hochleistungsrech-
ner, Drucker und Kuvertierma-
schinen. Das alles kann wäh-
rend des KRZ.Infotages im Rah-
men unserer Führungen besich-
tigt werden. 

Einige Zahlen vorab:

Rechenzentrumsbetrieb:
1 IBM-Großrechner (Modell Z10)
135 Datenbanken
210 Windows-Server
50 LINUX-Server
ca. 7.000 direkt angeschlossene 
Nutzer
15 Mitarbeiter

Druckstraßen:
5 XEROX Hochleistungsdrucker 
mit einer nominalen Kapazität 
von 54.000 Seiten pro Stunde
über 33.000.000 gedruckte Sei-
ten jährlich
4 Mitarbeiter

Konfektionierung und Versand:
1 Kuvertiermaschine mit nomi-
naler Kapazität von 14.000 Ku-
vertierungen je Stunde
über 7.000.000 kuvertierte Um-
schläge jährlich
über 24.000 versendete Pakete 
jährlich
6 Mitarbeiter

Qualität, Pünktlichkeit und Effizi-
enz sind oberstes Gebot. Enga-
gierte Mitarbeiter, hochwertiges 
„Werkzeug“ und perfekte Organi-
sation machen es möglich.

22.06.2010

IT. Sehen. Verstehen. Erleben.

8:30 Uhr
9:00 Uhr
9:30 Uhr
9:45 Uhr
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12:00 Uhr
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14:00 Uhr
14:45 Uhr
15:15 Uhr
15:30 Uhr
16:00 Uhr
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Wir hoffen, es ist etwas dabei, das Sie zu einer 
Teilnahme an unserem Infotag bewegt und freu-
en uns auf Ihre Anmeldung. Diese kann mittels 
beigefügter Anmeldekarte oder formlos per Mail 
an krzinfotag2010@krz-swd.de bis 28.05.2010 
erfolgen. Die Teilnahme ist kostenlos.
Zur besseren Planung bitten wir Sie, uns die für 
Sie besonders interessanten Vorträge zu be-
nennen. Unsere Übernachtungsempfehlungen, 

Wegbeschreibung und die digitale Version der 
Agenda finden Sie auf unserer Homepage 
www.krz-swd.de in der Rubrik Veranstaltungen 
und im KRZ-Portal im Bereich Portalinformati-
onen/News, oder per Mail-Anfrage an 
krzinfotag2010@krz-swd.de. 
Bei Fragen steht Ihnen von 9 bis 12 Uhr Frau 
Bonset unter der Tel-Nr. 0721-7086227 zur Ver-
fügung.
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Messen/Veranstaltungen

5. KVI Kongress 2010
8. - 9. Juni 2010, Mainz
KRZ.Infotag
21. - 22. Juni 2010, KRZ-SWD, 
Eggenstein-Leopoldshafen
PersonalOffice Congress
26. August 2010, Hamburg

Schulungen in Eggenstein-Le-
opoldshafen

Finanz- und Rechnungswesen:

Gemeinkostencontrolling 
Teil 1: 11. Mai 2010
Teil 2: 12. Mai 2010
Anlagenbuchhaltung
8. – 9. Juni 2010

Personalwesen:

PPay Auswahl- und Listenge-
nerator
4. Mai 2010
Personal Office Auswertungs-
generator
5. Mai 2010
LDMS/p und Portal für Ein-
steiger
6. Mai 2010
PPay Benutzerdaten
15. Juni 2010

Detaillierte Informationen sowie 
das komplette Schulungsangebot 
finden Sie in unseren aktuellen 
Schulungskatalogen, die wir Ih-
nen auf Wunsch gerne zusenden.
Informationen zu den angekün-
digten Veranstaltungen werden 
rechtzeitig bekanntgegeben.
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Gemeinsam stark – Unsere Partner und wir

Ressourcen bündeln, Know-how besser nut-
zen, Konflikte vermeiden – gemeinsam auftre-
ten. Die Vorteile liegen auf der Hand und sind 
seit langem bekannt. 

nedko – Netz der Kompetenzen: ein infor-
meller, erstmalig im Jahr 2001 erwähnter Zu-
sammenschluss namhafter Anbieter von EDV-
Dienstleistungen, die sich gegenseitig ver-
pflichtet haben, zusammen zu arbeiten und 
gemeinsam Ressourcen zu nutzen. Natürlich 
ist dies nicht immer und nicht in jedem Dienst-
leistungsbereich möglich, wird aber in zahl-
reichen Segmenten durchaus erfolgreich ge-
lebt – und zwar zum Vorteil der Kunden.

So besteht seit vielen Jahren im Bereich Per-
sonalwesen und Betrieb von EDV-Systemen 
eine enge Zusammenarbeit zwischen der 
ECKD GmbH, der KIV und dem KRZ-SWD.

Dank dieser Zusammenarbeit können „im Ver-
bund“ über 500.000 Löhne und Gehälter in ei-
ner einzigen Produktionsumgebung abge-
rechnet werden. Im Rahmen dieser Koope-
ration konnten bereits einige Projekte erfolg-
reich realisiert werden. 
Wir freuen uns, ein Stück des alten Gemein-
schaftswerkes gerettet und damit unsere Lei-
stungsfähigkeit im Dienst unserer Kunden 
verbessert zu haben.

Unsere Abteilung Services wurde 2007 mit 
dem Ziel aufgebaut, fachbereichsübergreifen-
de bzw. -unabhängige Dienstleistungen anzu-
bieten. Um die Aufgabengebiete innerhalb der 
Abteilung zu strukturieren, wurde sie in einzel-
ne Geschäftsfelder unterteilt. 
So liefern die Geschäftsfelder Archiv- und  
Portaldienst ergänzende Dienstleistungen 
für die Abteilungen Personalwesen und Fi-
nanzmanagement. Nahezu alle Personal-
wesen-Kunden nutzen die digitalisierte KIDI-
CAP-Ausgabe und immer mehr die Vergü-
tungsakte. Unsere SAP-Kunden können die 
Eingangsbelege einscannen und kontextsen-
sitiv wieder aufrufen. Die Personalverwaltung 
kann die Vergütungsakte um eingescannte 
Dokumente ergänzen und diese interaktiv aus 
PersonalOffice aufrufen.

Das KRZ-Portal wird nicht nur für KRZ-Kun-
den betrieben, es steht auch Kunden der Part-
nerrechenzentren zur Verfügung. In den drei 
zurzeit produktiv betriebenen Portalen sind 

nahezu 7.000 Nutzer registriert. Die Flexibili-
tät der Portaltechnologie ermöglicht unseren 
Kunden einen neuartigen Einsatz als Dienst-
portal. Ein erstes Pilotprojekt für ein Diako-
nisches Werk wird demnächst online gehen.

Die größten Erfolge, insbesondere in wirt-
schaftlicher Hinsicht, verzeichnet das Ge-
schäftsfeld IT-Outsourcing. Mittlerweile wer-
den im KRZ-SWD 11 unterschiedliche Soft-
waresysteme für 76 Institutionen und Einrich-
tungen betrieben.
KRZ.Telko ist das jüngste Geschäftsfeld der 
Abteilung Services. Hier werden für unsere 
Kunden innovative Telekommunikationskon-
zepte entwickelt und Rahmenverträge mit An-
bietern von Telekommunikationsdiensten ver-
waltet.

Die Abteilung Services hat in den drei Jahren 
ihres Bestehens viel erreicht… und es geht 
weiter, denn noch haben wir nicht alle Ideen 
umgesetzt.

Services – Neue Abteilung auf Wachstumskurs

Mai-August 2010


