SUDWESTDEUTSCHLAND

KIDICAP.Entgelt

Mit KIDICAP.Entgelt bietet das KRZ-SWD eines der marktfihrenden Anwenderprogramme zum Verwalten und
Abrechnen von Personendaten an.

Das qualifizierte Personalmanagement in KIDICAP.Entgelt ermdglicht eine vollautomatische, parametrisier-
bare und an die Strukturen und Bedirfnisse der Anwender anpassbare Berechnung. Dabei deckt KIDICAP.
Entgelt alle tariflichen und besoldungsrechtlichen Vorschriften fiir Arbeiter, Angestellte, Beamte und Versor-
gungsempfanger, auch fur Spezialgruppen (SVBG, GfB, BFD, FSJ u.a.), ab. Alle fir die Personalabrechnung
relevanten Daten werden standardmafig durch den Hersteller an die neuesten tariflichen und gesetzlichen
Anderungen angepasst.

Far die Personalwirtschaft sind in KIDICAP.Entgelt zusatzliche Bausteine fiir Administrations-, Controlling- und
Managementaufgaben integriert. Die Uberleitung von Daten in die Finanzbuchhaltung sowie die Ubermittlung
von meldepflichtigen Daten an Dritte (SV-Trager, ZVK u.a.) ist problemlos mdglich.

Das Abrechnungssystem KIDICAP.Entgelt wird von den meisten unserer Kunden als Verbundlésung mit einer
Vorortkomponente verwendet. Das eingesetzte Personal Office ist ein Personalinformationssystem, welches
Hilfestellung beinahe zu allen Aufgaben leisten kann, mit denen die Sachbearbeiter des Bereichs Personalwe-
sen konfrontiert werden kénnen.
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Individuelle Abbildung der Anwender-/ Mandantenstruktur sowie flexible Nut-
zung der KIDICAP.Entgelt-Ordnungs-, Sortier- und Verteilungsbegriffe durch
das KIDICAP.Entgelt-Datenmodell

Vollautomatische, merkmalgesteuerte Berechnung unter Berticksichtigung al-
ler tariflichen und besoldungsrechtlichen Vorschriften fir Arbeiter, Angestellte,
Beamte und Versorgungsempfanger, auch fur Spezialgruppen und Zusatzver-
sorgungskassen

Effektive Verwaltung durch Vorbelegung aus den Benutzerdaten, Formal-,
Vollstandigkeits- und Logikprifung mit Sofortplausibilitdt sowie Sammel-
erfassung

Sofortige Auskunft im Dialog Uber alle Daten (sachlich gruppiert) oder z.B.
Uber einen bestimmten Historikmonat aus verschiedenen Sichten, zusatzlich
komfortabler Auswahl- und Listengenerator

Automatisiertes Bescheinigungswesen zur Online-Generierung von mehr als
20 der wichtigsten Bescheinigungen in der Lohn- und Gehaltsabrechnung mit
maschinell erstellten Word-Dokumenten, Realisierung eigener Bescheinigun-
gen mdglich

Bedienung gangiger kaufmannischer und kameralistischer Rechnungswe-
sensysteme mit allen Kontierungsbegriffen und Dienstarten sowie Einbindung
eigener Losungen z.B. Beihilfe-System, Kantinenabrechnung, Datentransfer
zu MS-Office Produkten

Erflllung der gesetzlichen Vorgaben und Unterstutzung des Personalcont-
rollings, z.B. Vollbeschaftigtenstatistik, Kindergeldstatistik, Krankenhaus-
statistik, usw.

Exakte Planung, Steuerung und Uberwachung des Personalkostenbudgets
mit Stufensteigerung auch fiktiver Personalfalle




