SUDWESTDEUTSCHLAND

KARRIERE IM
HERZLICH WILLKOMMEN KRZ-SWD

Wir freuen uns, dass Sie sich in unsere Stiftung einbringen méchten. Es erwartet
Sie eine Organisation mit modernsten Technologien, direkten Entscheidungs-
wegen und einer werteorientierten Unternehmenskultur, in der neue Impulse
willkommen sind.

Christliche Werte und Verantwortungs-  Seit unserer Grindung 1972 sind wir
bewusstsein pragen unsere Arbeit flir stetig gewachsen und beschaftigen

die 6kumenische Stiftung Kirchliches an unserem Standort Eggenstein-
Rechenzentrum Sidwestdeutschland. Leopoldshafen aktuell ca. 150 Mit-
Wir verstehen uns als kompetenter arbeiter, darunter Auszubildende und
IT-Lésungsanbieter und pflegen eine Dual-Studenten.

partnerschaftliche Zusammenarbeit, Unseren Mitarbeiter vermitteln wir
die auf Vertrauen, Respekt und das erforderliche Know-how und fér-
personlicher Wertschatzung beruht. dern deren Leistungspotenzial durch
Mit viel Engagement und Fachwissen  gezijelte FortbildungsmaBnahmen.

leisten unsere Mitarbeitenden ihren
Beitrag zur Servicequalitat und Kun-
denzufriedenheit.
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VIELE GRUNDE SPRECHEN FUR UNS...

* vielseitige Aufgabengebiete .

* moderne und angepasste
Arbeitsplatzausstattungen

* Fortbildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten

* Mitarbeiter-Parkplatze
» Dienstwagen fur Kundenfahrten

* Interessenwahrnehmung durch
unsere Mitarbeitervertretung (MAV)

VERGUTUNG &

URLAUBSREGELUNG
PROFESSIONALS

GLEITENDE
ARBEITSZEIT

Mitarbeiter-Events in Form von
Grillfesten, Betriebsausflligen,
Weihnachtsfeiern

Mittagsverpflegung (Hoffmann-Meni)
in unserer modernen Kantine oder auf
unserer schonen Mitarbeiter-Terrasse

Gesundheitsmanagement
(laufende Angebote und
Gesundheitstag)

VERGUTUNG &
URLAUBSREGELUNG
AUSZUBILDENDE/
DUAL-STUDENTEN
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Monatsgehalt

* Gleitzeitkonto
» 30 Tage Erholungsurlaub

¢ 15,00 €/Monat Essens-
geldzuschuss

¢ Kernzeit

» Zusatzversorgung EZVK

» Zielvereinbarung mit
leistungsorientierter
Vergutung

Montag - Donnerstag
9.00 - 15.30 Uhr, .
Freitag 9.00 - 13.00 Uhr

» 30 Tage Erholungsurlaub

* 15,00 €/Monat Essens-
geldzuschuss

Zusatzversorgung EZVK

* 50,00 € Lernmittelzu-
schuss zum Start jedes
Ausbildungsjahres

* Abschlusspramie in Hohe
von 400,00 €
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