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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

2022 ist ein Jahr voller Unsicherheiten und Einschrankungen. Aber es gibt auch
Lichtmomente, die zuversichtlich stimmen. Hierzu zahlen fiir uns im KRZ-SWD
unsere Veranstaltungen im Rahmen unseres groRen Jubilaums ,50 Jahre KRZ-
SWD | 40 Jahre Stiftung®“, aber auch die vielen Projekte, die wir in diesem Jahr

lhr

Jochen Gamber
Vorstand

Freude schenken
von Christina Bonset | KRZ-SWD

Als wir im Februar mit den ersten Bildern und Bericht-
erstattungen vom Krieg zwischen Russland und der
Ukraine konfrontiert wurden, war uns im KRZ-SWD
schnell klar, dass wir erneut vom Zeitplan unserer
Weihnachtsspendenaktion abweichen werden. Unter
dem Stichwort ,Ukraine-Krise“ ging unsere diesjahrige
Spende in Hohe von 2.000 Euro an die Diakonie Kata-
strophenbhilfe in Berlin.

Besonders gefreut hat uns auch die enorme Hilfsbe-
reitschaft unserer Mitarbeiter. So hat beispielsweise
ein Kollege aus unserer IT an der ukrainischen Grenze
Frau und Tochter eines befreundeten Mannes abge-
holt und nach Deutschland gebracht.

realisiert haben. Uber all das berichten wir auf den folgenden Seiten.

Bleiben Sie zuversichtlich, aber vor allem - bleiben Sie gesund!

Ein gesegnetes Weihnachtsfest wiinscht lhnen
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Unterstitzung in Form von kostenlosen Postpaid SIM-
Karten fiir Ukraine-Fllchtlinge, die sich in Deutschland
befinden, gab es aullerdem von unserem Partner, der

Deutschen Telekom.




Es konnten bestehende Produkte, wie zum Beispiel
KRZ.DEKO PLUS als ideale Erganzung zur digita-
len Prifungs- und Erfassungskontrolle in KIDICAP,
weiterentwickelt werden. Mit KRZ.DEKO PLUS kann
nun die Prifung der Gehaltsabrechnungen bereits vor

der Zahlbarmachung erfolgen. Dies reduziert den Zeit-
druck vor der Abrechnung, dariiber hinaus werden die
Kontroll- und Prifungsaufgaben planbar und transpa-
rent. Dies bedeutet einen echten Mehrwert fir unse-
re Kunden, was sich in der positiven Resonanz und
Kundenzufriedenheit bestatigt. Dazu kam, dass KRZ.
DEKO geradezu das mobile Arbeiten im Entgeltab-
rechnungsbereich und -Controlling vielfach erst mog-
lich machte: Ortsunabhangiges 4-Augen-Prinzip, Wie-
dervorlagen und Verteilung von Priifpaketen sind hier
typische Beispiele.

Mit der Evangelischen Landeskirche Wirttemberg und
der Evangelischen Landeskirche in Baden gelang uns
bei der Gemeindedigitalisierung ein entscheidender
Erfolg mit KRZ.ChurchTools, quasi dem ,Allround-
tool* fur Haupt- und Ehrenamt vor Ort, wenn es um
Planung, digitale Zusammenarbeit und Austausch tber
alle Gerate geht — vom Smartphone des Konfirmanden
bis hin zum Arbeitsrechner im Pfarramt. Dabei boten

wir mit Infomaterialien, Videokonferenzen aber auch in
eigenen ,Online-Sprechstunden® Rat und Tat an und
tauschten uns mit vielen begeisterten Anwendern aus.

Mit groRer Aufmerksamkeit durch den Markt konnte
das KRZ-SWD dieses Jahr neue Produkte aus dem
Bereich IT-Services platzieren. Hier unterstiitzt das
KRZ-SWD seine Kunden tatkraftig auf dem Pfad der
Digitalisierung, der Kollaboration in der Cloud — und
der Sicherung dieser Daten: KRZ.WebOffice und
KRZ.WebKon sowie KRZ.CloudBackup stehen hier
im Mittelpunkt.

Mit KRZ.WebOffice bieten wir eine webbasierte Kol-
laborationsplattform an, die unterschiedlich genutzt
werden kann, beispielsweise als webbasierte Office-
Suite oder einfach als bereitgestellter E-Mailservice.
Eine weitere Moglichkeit ist die Nutzung als Cloudspei-
cher zum Dateiaustausch mit anderen Personen oder
zwischen mobilen Geraten. KRZ.WebOffice findet
bereits an Schulen in kirchlicher Tragerschaft An-
wendung. Zum einen wird hier den Lehrkraften ein
E-Mailservice zur Verfugung gestellt, zum anderen
wird der Datenaustausch im Unterricht eingesetzter
Tablets ermdglicht.


https://www.krz-swd.de/loesungen/webbasiertes-arbeiten/
https://www.krz-swd.de/loesungen/videokonferenzen/
https://www.krz-swd.de/loesungen/datensicherung/
https://www.krz-swd.de/loesungen/webbasiertes-arbeiten/
https://www.krz-swd.de/loesungen/personalmanagement/digitale-entgeltkontrolle/
https://www.krz-swd.de/loesungen/gemeindeplanung/

Erganzt wird dies mit unserer webbasierten Videokon-
ferenz-Anwendung KRZ.WebKon. Mit niedrigen Vor-
aussetzungen (Internetzugang und aktueller Browser)
konnen einfach und schnell Videokonferenzen mit Mit-
arbeitern, die sich im Home Office befinden, realisiert
oder auch ehrenamtlich Beschaftigte eingebunden

werden.
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Ein weiterer grofRer Erfolg fir das KRZ-SWD im Jahr
2022 ist der Start von KRZ.dipsKirche. In enger Ko-
operation mit dem Softwarehersteller SER Solutions
Deutschland GmbH kénnen wir unser Angebot zur di-
gitalen Langzeitarchivierung entscheidend ausbauen.
KRZ.dipsKirche, basierend auf der Dokumentenmana-
gementsoftware Doxis, ist fur alle kirchlichen Archive
die Lésung zur Archivierung digitaler Archivguter.

KRZSWT WEBSEITE

NELIES LERMVIDRO: KRZ KITA

Diesen sehr erfolgreichen Kurs setzt das KRZ-SWD auch im Jahr 2023 fort. So steht die Einflihrung eines
Videoportals fiir unsere Kunden ,in den Startléchern®. Damit wird ein unkomplizierter Zugang zu aufge-
zeichneten Schulungsinhalten erméglicht, der die vor Ort- und Onlineschulungen praktisch im Arbeitsalltag

unserer Kunden erganzt.

In einem ersten Schritt werden Schulungsvideos zu KRZ Kita bereitgestellt, pesonalwirtschaftliche Themen
sind gleichfalls in Vorbereitung. Ziel ist es, unsere Kunden mit einem kontinuierlich wachsenden Pool an

Schulungs-videos zu unterstitzen.

Damit bauen wir den Bereich der Schulungen weiter aus, nachdem wir in den vergangenen zwei Jahren mit
Videokonferenz-Tools (allen voran unserem KRZ.WebKon) und anderen Onlinetools alle Anforderungen
unserer Schulungteilnehmer technisch und mediendidaktisch gerecht werden konnten und stets nahe an

den Bedarfen unserer Kunden waren.



https://www.krz-swd.de/loesungen/videokonferenzen/
https://www.krz-swd.de/loesungen/archivierung/digitale-langzeitarchivierung/
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Natirlich setzten wir die erfolgreiche Reihe der
KIDICAP.APPs fort und stellten webbasierte, neue
Anwendungen zur Verfligung.

Beispielsweise KIDICAP.Absenz zur Verwaltung von

Arbeitszeiten und Abwesenheiten. Eine Webanwen-
dung, die perfekt mit den weiteren KIDICAP.Apps
kooperiert, sodass unter anderem automatisch Ent-
geltdaten und Arbeitszeitmodelle berechnet, Meldun-
gen fur die Sozialversicherung erzeugt, Resturlaube
und Ruckstellungen gebildet werden kénnen.

An diesen und vielen weiteren Themen
arbeiten wir fiir unsere Kunden sehr intensiv,
immer mit dem Ziel, den Kundennutzen
in den Mittelpunkt zu stellen.

So werden wir uns auch in Zukunft mit proaktivem
und zuverldssigem Handeln um unsere Kunden
kiimmern und sie begleiten.

Zudem bietet das KRZ-SWD seit diesem Jahr eine
Zusatzdienstleistung aus dem Bereich Bescheini-
gungswesen an. Mit KRZ.PremiumBescheinigungen
werden Bescheinigungsvorlagen aller im Personalwe-
sen wichtigen Bescheinigungen zur Verfligung gestellt

und aktualisiert. Dies bedeutet eine enorme Arbeitser- %

leichterung fur unsere Kunden, da sie diese nicht mehr
selbst pflegen missen.

Von alldem kénnen und dirfen sich unsere Kunden
und alle Interessierten natirlich gerne selbst ein Bild
machen. Seien Sie herzlich eingeladen, unsere Web-
seite und den reichhaltigen Downloadbereich zu be-
suchen, hier legen wir lhnen vor allem unseren KRZ.
Produktkatalog ans Herz, der Uber unsere Stiftung
und unser Selbstverstandnis genauso Auskunft bietet
wie zu allen Produkten unseres Kirchlichen Rechen-
zentrums.

Kontaktieren Sie uns

jederzeit gerne unter

Tel +49 721 7086-555
vertrieb@krz-swd.de

Zertifizierung TUV Dual Site Level 3

von Christina Bonset | KRZ-SWD

Aktuell lauft im KRZ-SWD der Rezertifizierungspro-
zess ,Dual Site Level 3%, in dem es um Datensicherheit
und Rechenzentrumsschutz geht.

Uber das Ergebnis werden wir Sie in unseren News
entsprechend informieren. Nach erfolgreichem Ab-
schluss des Audits finden Sie das neue Zertifikat in
Kirze auf unserer Webseite.

Stiftus Rechenzentrum
9

TSI.STANDARD V4.2
Level 2 (erweitert)



https://www.krz-swd.de/
https://www.krz-swd.de/
https://www.krz-swd.de/krz-swd/downloads/
https://www.krz-swd.de/wp-content/uploads/2022/06/KRZ-SWD_Produktkatalog_2022_06.pdf
https://www.krz-swd.de/wp-content/uploads/2022/06/KRZ-SWD_Produktkatalog_2022_06.pdf
mailto:vertrieb%40krz-swd.de?subject=
https://www.krz-swd.de/loesungen/personalmanagement/urlaub-und-fehlzeiten/
https://www.krz-swd.de/loesungen/personalmanagement/bescheinigungen/
https://www.krz-swd.de/krz-swd/zertifikate/

In seiner Festrede blickte Vorstand Jochen Gamber
zurick auf die Meilensteine unserer 50jahrigen Er-
folgsgeschichte und lobte den Mut der Stifter, ein
6kumenisches Rechenzentrum fir Kirche, Caritas und
Diakonie auf den Weg gebracht zu haben.
Oberkirchenratin Marianne Wagner gratulierte in ihnrem
geistlichen Wort zur ,Goldenen Hochzeit* und lobte die
langjahrige Zusammenarbeit zwischen dem KRZ-SWD
und seinen Stiftern, getreu dem Motto ,gemeinsam
statt einsam®. Winfried Baur betonte in seiner Rede die
spezifische Entscheidungskultur, die immer auf grofit-
mogliche Zustimmung aller Beteiligten abziele.

Die Vortragsreihe endete mit der Vorstellung der
KRZ.Chronik durch den Journalisten Armin Herber-
ger. Gute Gesprache bei angenehmer Gitarrenmusik
und leckerem Essen bildeten den Abschluss unserer
ersten Jubildumsveranstaltung.

SODWESTDEUTSCHLAND

Sie interessieren sich fiir die Historie des KRZ-
SWD sowie die Entwicklung unserer Dienstleis-
tungen und Lésungen? Dann empfehlen wir lhnen
unsere KRZ.Chronik, die wir lhnen auf Wunsch
gerne zusenden. Bei Interesse senden Sie bitte
eine E-Mail an marketing@krz-swd.de.


https://www.krz-swd.de/krz-swd/jubilaeum-2022/krz-chronik/
mailto:marketing%40krz-swd.de?subject=

——

Mit dem Titel ,,Chancen fiir eine zeitgemaRe Ge-
meindearbeit” fand unser zweites Event Ende April
als vom KRZ.Vertrieb moderierte Web-Konferenz statt.
Vertreter der Bistimer und Landeskirchen aus dem
gesamten Bundesgebiet nahmen teil, um sich tGber un-
sere Losungen KRZ.DaviP und KRZ.ChurchTools zu
informieren. In seinem Vortrag ,Digitalisierung andert
nichts — aul3er alles. Chancen fiir eine zeitgemalie Ge-
meindearbeit” referierte Prof. Helmut Kreidenweis tber
die Auswirkungen der Digitalisierung auf die Kirche.
Dank der Sync-Schnittstelle von KRZ.DaviP zu KRZ.
ChurchTools ist es seit diesem Jahr mdglich, Daten
der Gemeindeglieder aus KRZ.DaviP in KRZ.Church-
Tools zu synchronisieren. Uber die Erfahrungen der
ersten Pilotierung berichtete Johanna Jainsky vom
Evangelischen Oberkirchenrat Stuttgart. Pfarrer Dr.
Ralf Birzele, Evangeliches Pfarramt Althiitte und
zugleich einer der Pilotkunden, stellte seine Anwen-
dererfahrungen nach der Pilotierung vor. Geplant ist
eine zweite Pilotierung mit weiteren Einrichtungen der
Evangelischen Landeskirche Wiurttemberg. Um die
Ergebnisse wird es in unserer Folgeveranstaltung ge-
hen, die fir 2023 geplant ist.

Fortgesetzt wurde unsere Jubildumsveranstaltungsrei-

he am 18. Mai 2022 mit einem KRZ.Kita-Friihstiick
fur Interessierte aus den badischen und wurttember-
gischen Verwaltungséamtern und Kitas. Bei strahlen-
dem Sonnenschein nutzten die Teilnehmer unsere
schone Terrasse, um sich Uber aktuelle Themen im
Kita-Bereich auszutauschen. Grol3es Interesse fanden
die Vortrage von Vorstand Jochen Gamber, der iber
die Entstehung und Entwicklung unseres Rechen-
zentrums berichtete, Dr. Reiner Weick, der in seinem
Vortrag das Miteinander in der Kundenbeziehung be-
sonders hervorhob und auch Katja Walbrél-Spies, die
in ihrem fachlichen Beitrag auf das KRZ.Kita-Modul
,Dienstplan® einging. Erwahnt wurde zudem das KRZ.
Videoportal, in dem als Erganzung zu den Prasenz-
bzw. Online-Schulungen vom KRZ-SWD selbst produ-
zierte Lehrfilme bereitgestellt werden.

Am 25. Mai ging es direkt auf die nachste Veranstal-
tung, den Katholikentag 2022 in Stuttgart. Hier prasen-
tierten wir einem breiten Publikum aus Pfarrerschaft,
Pfarramtssekretarinnen und ehrenamtlich Engagierten
gemeinsam mit der ChurchTools Innovations GmbH
unseren digitalen Gemeindeplaner KRZ.ChurchTools.

RE Kt Uriane Dransiplan
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Unser grof3es Jubildum bot Anlass genug, als Sponsor
auf der 80. Bundestagung der BAG ZGAST in Kdlin
am 2. und 3. Juni aufzutreten. In Fachvortragen refe-
rierte unser Team aus dem Fachbereich Personalwe-
sen Uber die ,Digitalisierung von Arbeitsprozessen mit
Anbindung von AuRenstellen®. Dabei ging es vor allem
um die Leistungsfahigkeit der Apps Reports, Perso-

Als Dank an die Mitarbeiter, die maf3geblich am Erfolg
des KRZ-SWD beteiligt sind, fand am 22. Juli 2022 ein
Mitarbeiterfest statt. Bei strahlendem Sonnenschein
und Karibik-Flair wurde auf unserem toll dekorierten
Mitarbeiter-Parkplatz unter dem Motto ,Chillen und
grillen mit Spiel und SpalR® bis in die Nacht gefeiert.
Alle hatten grof3en Spal} und genossen die erste ge-

nalakte und Postfach. Anhand praxisnaher Bespiele%
demonstrierte unser Team unter anderem die Méglich-
keit fir die Beschaftigten, ihre Gehaltsmitteilung, Lohn-
steuerbescheinigung oder auch den SV-Nachweis
Uber die App Postfach selbststandig digital aufrufen
zu kdnnen, dank des responsiven Designs auch mobil.

meinsame Feier seit der Corona-Pandemie.

Unsere, urspringlich fur den Herbst geplanten Veran-
staltungen zu KIDICAP und KRZ.DEKO haben wir auf
2023 verschoben. Die genauen Termine werden wir
rechtzeitig mitteilen.




——

Den Abschluss unseres Jubildumsjahres bildete un-
ser KRZ.IT-Tag am 18. November 2022. Im Fokus
der Veranstaltung stand der Vortrag ,11 Gebote zum
IT-Management® von Peer Heinlein. Im Anschluss
prasentierte unser IT-Team moderne IT-L6ésungen aus
dem Programm KRZ.360, wie beispielsweise unsere
webbasierte Kollaborationsplattform KRZ.WebOffice
sowie das neue KRZ.Serviceportal, welches in Kiirze
in Betrieb genommen wird und sukzessive das beste-
hende KRZ.Portal abldsen soll. Helmut Feldmeier von

Erfolgreicher Bewerbertag im KRZ-SWD

von Christina Bonset | KRZ-SWD

Der Begriff ,Fachkraftemangel” ist ein nach wie vor
aktuelles Thema, wenn es um die Gewinnung neuer
Mitarbeiter geht.
reichen in den meisten Fallen nicht mehr aus, um

Herkdmmliche Stellenanzeigen

Stellensuchende fiir die Arbeit in Unternehmen zu be-
geistern. Daher haben wir am 13. Mai 2022 in unserem
modernen Tagungszentrum einen Bewerbertag orga-
nisiert, zu dem wir in Anzeigen in den regionalen und
Uberregionalen Wochenblattern eingeladen haben.
Wahrend der gut besuchten Veranstaltung konnten
sich die Teilnehmer Uber die einzelnen Fachbereiche
und Arbeitsfelder des KRZ-SWD informieren und sich
einen ersten Eindruck verschaffen. Nicht zuletzt dank
dieser Veranstaltung ist es uns gelungen, in diesem
Jahr 20 neue Mitarbeiter zu gewinnen.

SER Solutions Deutschland GmbH stellte KRZ.dipsKir-
che vor, ein im KRZ-SWD betriebenes Langzeitarchiv-
system, speziell fir kirchliche Archivalien. Nach den
Fachvortragen boten die Networking-Stationen Gele-

genheit, tiefer in die einzelnen Themen einzusteigen
und gezielt auf Fragen einzugehen.
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