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KIDICAP.Absenz

KIDICAP.Absenz ist die vollstandig webbasierte und umfassende Software-Lésung zur Erfassung und Darstel-
lung von Urlaubs- und Fehlzeiten. Fehlzeiten werden in die Unterbrechungen in KIDICAP.Entgelt Gbernommen,
Auf- und Zuschlage werden automatisch mit der KIDICAP App-Plattform generiert.

Im Fokus der App Absenz steht der grafische Kalender, tber den die Urlaubs- und Fehlzeiten der Mitarbeiter auf
einen Blick angezeigt und erfasst werden. Die Berechnung des Grundurlaubanspruchs erfolgt auf Grundlage des
Tarifs unter Berlcksichtigung der hinterlegten Arbeitszeitverteilung, die des Jahresanspruchs unter Berlcksich-
tigung von Sonder- und Zusatzurlaubsanspriichen wie z. B. Schwerbehinderung. Fristen der Entgeltfortzahlung,
des Mutterschutzes sowie der Elternzeit werden in KIDICAP.Absenz automatisch errechnet. Arbeitszeitmodelle
koénnen individuell definiert werden.

Vorteile auf einen Blick

» Effizientes, integriertes Urlaubs- und Fehlzeitenmanagement auf Basis von KIDICAP-Daten

+ Vollstandig webbasiert, clientseitig wird nur ein gangiger Browser bendtigt

+ Grafischer Kalender zur Erfassung und Ubersicht von Urlaubs- und Fehlzeiten

+ Alle bundes- und landesspezifischen Feiertage im Standard

» Hinterlegung von Arbeitszeitrastern und -modellen

* Individuelle Konfiguration von Fehlzeitengriinden

* Rechts- und tarifsichere Ermittlung von (Rest-)Urlaubsanspriichen

+ Ubersteuerung aller berechneten Anspriiche auf Ebene des Mitarbeiters

+ Ubernahme der Fehlzeiten in die Unterbrechungen in KIDICAP.Entgelt und automatische
Generierung von Auf- und Zuschlagen

» Automatische Fristenermittlung fiir Entgeltfortzahlung, Mutterschutz sowie Elternzeit

» Plausibilitatsprifungen zur Einhaltung von Fristen

» Ermittlung von Urlaubsrickstellungen

» Kein Schulungsbedarf durch intuitive Bedienbarkeit des Sachbearbeiters
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Gesamturlaub
Elternzeit
Mutterschutz

Pflege eines kranken Kindes bei Zahlung von
Krankengeld

Krankheit mit Entgeltfortzahlung

Krankheit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung
mit ZVK-Pflicht

Krankheit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung
ohne ZVK-Pflicht

Urlaub fir Schwerbehinderung
Weiterbildung

Urlaub fUr Betriebszugehorigkeit
Beschaftigungsverbot

Fortbildung

Mitgliedschaft in einem Parlament

Ruhen des Arbeitsverhaltnisses wegen
Bezug einer EU

Aussteuerung Krankheit nach Ende des
Krankengeldbezuges

Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
Kurzzeitpflege

Pflegezeit

Krankheit bei Arbeitsaufnahme

Arbeitslosengeld nach Krankengeldbezug

KIDICAP.Absenz - Unterbrechungsgrunde

KIDICAP.Absenz umfasst schon im Standard-Modul viele Unterbrechungsgriinde.

Kurzzeitpflege mit Pflegeunterstiitzungsgeld
Quarantane ohne Entschadigungszahlung
Betreuungszeit mit Entschadigungszahlung
Tatigkeitsverbot mit Entschadigungszahlung

Krankengeld i.H.v. KuG
(bei 100% KuG-Ausfall)

Wehrdienst/Ersatzdienst/Eignungsiibung

Wehrdienst/Ersatzdienst/Eignungsiibung,
ZVK lauft weiter

Kur nach Ablauf der Entgeltfortzahlung mit
ZVK-Pflicht

Kur nach Ablauf der Entgeltfortzahlung

unbezahlter Urlaub oder entgeltloser
Zeitraum

unbezahlter Sonderurlaub
unbezahlter Langzeiturlaub
Bummelei/rechtswidriger Streik
rechtmafiger Streik

Unterbrechungen, die wie Austritt und
Wiedereintritt wirken

Weitere Unterbrechungsgriinde kdnnen individuell nachgeristet werden.

Datenschutz und IT-Sicherheit im KRZ-SWD
Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt unter Einhaltung des KDG

(Gesetz Uiber den Kirchlichen Datenschutz) sowie DSG-EKD (Datenschutzgesetz der

Evangelischen Kirche in Deutschland). Das KRZ-SWD erfullt die Anforderungen der
ISO/IEC 27001:2013, ISO 27018:2020 sowie TSI.STANDARD Dual Site Level 3. Aus-
fuhrliche Informationen finden Sie auf www.krz-swd.de.
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