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KIDICAP.Postfach

Werden Ihre Gehaltsmitteilungen und Bescheini-
gungen immer noch per Post an Ihre Mitarbeiter 
versendet?

Dokumente begleiten die Personalarbeit von der Be-
werbung bis zur Pensionierung. Bei der Erstellung 
muss die Personalabteilung gesetzliche Anforde- 
rungen und betriebliche Vereinbarungen unter einen 
Hut bringen. Allein die monatliche Zustellung von Ge-
haltsmitteilungen erfordert kostspieliges Drucken, 
Kuvertieren und Versenden, etwa 480-mal in einem 
durchschnittlichen Berufsleben. 

Sie wollen, dass Ihre Mitarbeiter die Arbeitgeber-
post selbst ansehen und verwalten können? 

Kein Thema in digitalen Zeiten mit überall verfügba-
ren mobilen Endgeräten. Geben Sie Ihren Mitarbei-
tern einfach ihr digitales persönliches Postfach als 
Self-Service direkt in KIDICAP und verschlanken Sie 
damit Ihre Personalprozesse.  

So wird die App KIDICAP.Postfach Ihre digitale Do-
kumentenzentrale. Das Ausdrucken und Verteilen 
von

•	 Gehaltsmitteilungen
•	 Lohnsteuerbescheinigungen
•	 Sozialversicherungsnachweisen
•	 Bescheinigungen
•	 ...

hat ausgedient, denn KIDICAP.Postfach personali-
siert einfach den digitalen Zugriff auf die Personalak-
te. Alles bleibt maximal sicher unter der Kontrolle des 
Berechtigungssystems von KIDICAP. Die App läuft 
im Webbrowser. 

Einmal angemeldet, wird zum Beispiel die aktuelle 
Gehaltsmitteilung angezeigt, die heruntergeladen, in-
dividuell gespeichert oder ausgedruckt werden kann. 
Unabhängig davon werden alle Dokumente sicher in 
der Datenbank von KIDICAP verwahrt und online vor-
gehalten. 
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KIDICAP.Postfach

Mit KIDICAP.Postfach im Workflow arbeiten

Gestalten Sie Ihre Personalprozesse ohne Medien-
bruch vollständig digital. Alle personalfallabhängigen 
Dokumententypen, die Sie in der Akte bearbeiten und 
archivieren, können Sie auch Ihren Mitarbeitern zu-
gänglich machen. Neben den Bescheinigungen auch

•	 Arbeitsverträge
•	 Versicherungsverträge
•	 Zusatzversorgung
•	 Zertifikate
•	 Zeugnisse
•	 ...

KIDICAP.Personalakte
Gehaltsmitteilungen/Bescheinigungen

beim Zahllauf archivieren

KIDICAP.Postfach
Alles digital einbinden

KIDICAP.Postfach - Vorteile auf einen Blick:

•	 zeitnaher, personalisierter Zugriff auf alle Personaldokumente 
•	 einfache Anwendung im Webbrowser ohne App-Store
•	 alle Dokumente werden revisionssicher und DSGVO-konform in der KIDICAP Datenbank archiviert
•	 Einsparpotenziale: Kein Druck und Versand für den Arbeitgeber
•	 Umweltfreundlichkeit steigern

KIDICAP. Postfach ist das ideale Instrument, um alle 
an der Personalarbeit zeitnah zu beteiligen, von über-
all, ohne Massendruck, kuvertieren und Porto. Und 
die Umwelt freut sich mit.

Sie arbeiten nicht mit der KIDICAP.Personalakte, möchten Ihren Mitarbeitern aber wichtige Dokumen-
te für den persönlichen Zugriff sicher zur Verfügung stellen? Auch das ist sehr gut möglich, denn  
KIDICAP.Personalakte ist keine Voraussetzung für die Nutzung von KIDICAP.Postfach.
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KIDICAP.Postfach

Stiftung Kirchliches
Rechenzentrum 
Südwestdeutschland

Junkersring 10
76344 Eggenstein-Leopoldshafen

Tel:	 +49 721 7086-0
Fax:	 +49 721 7086-191
info@krz-swd.de
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Datenschutz und IT-Sicherheit im KRZ-SWD
Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt unter Einhaltung des KDG
(Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz) sowie DSG-EKD (Datenschutzgesetz der 
Evangelischen Kirche in Deutschland). Das KRZ-SWD erfüllt die Anforderungen der 
ISO/IEC 27001:2013, ISO 27018:2020 sowie TSI.STANDARD Dual Site Level 3. Aus-
führliche Informationen finden Sie auf www.krz-swd.de.

Software as a Service - SaaS
Die moderne Web-Technologie von KIDICAP ermög-
licht Ihnen eine SaaS-Nutzung als Dienstleistung 
über das Internet. Der Software-Betrieb und die War-
tung verbleiben beim KRZ-SWD als Ihrem Betreiber.

Software aus der Cloud – Ihre Vorteile:
•	 monatlich kalkulierbarer Mietpreis
•	 keine Investitionen für Hardware- und Software-

Einführung
•	 keine Vorort-Installation

•	 keine Software-Verteilungsprobleme
•	 umfassende Datensicherung durch das KRZ-SWD 

als Betreiber
•	 Sie arbeiten jederzeit mit der aktuellsten Version; 

neue Funktionen stehen sofort allen Nutzern zur 
Verfügung

•	 Aktualisierung erfolgt zentral
•	 höchste, ortsunabhängige Systemverfügbarkeit 

(web- und browserbasiert, 24/7)

Personalarbeit leicht gemacht – mit den Apps von KIDICAP!
Unsere KIDICAP.Apps optimieren die Abläufe in Ihrer Personalabteilung und befreien Sie von lästigen Routi-
nearbeiten. KIDICAP unterstützt Ihre Personalarbeit umfassend und effektiv.

www.krz-swd.de


